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0から1へ、はじめの一歩を踏み出す勇気をアシストす
る会社でありたいと思っています。はじめの一歩と
は、新しい会社・風土に挑戦しようとする方々に『自分
力』なる力を持てるように、自分を振り返り、新たに挑
戦しようとする機会を提供していきます。
人の可能性はインフィニティー(無限大)であり、可能
性は大きく広がると考えています。その可能性に向

かって、一段ずつ階段を上るイメージを描いてみてくだ
さい。時には、長くて広い踊り場があるかもしれません
が、また、一段ずつ階段を上っていけるようアシストし
ていきます。
自分の素敵な足跡を残していきたいものです。
キャリアサポートプロデューサーとして、皆様とお目に
かかることを楽しみにしています。

Powe r to b r i ng U N f rom ZE RO

アンゼロのサービスコンセプトは
｢０から１を生み出す力｣です。

株式会社アンゼロ ご登録の皆様へ　〈個人情報のお取扱いについて〉

お問い合わせについて
ご不明な点がございましたら、お問い合わせ願います。

株式会社アンゼロ Jinzai@unzero.co.jp

[ 設 立日 ]

[ 資 本 金 ]

[ 代 表 者 ]

[ 所 在 地 ]

[   電  話   ]

[  F  A  X   ]

[事業概要]

2009年8月10日

10,000,000円

CEO　山本浩史

〒101-0021
東京都千代田区外神田4-14-2
東京タイムズタワー28F

03-6262-5600

03-6262-5601

人材紹介事業(13-ユ-304617)
ビジネス研修、旅行業（東京都知事登録旅行業
第3-6495号）、イベント業、ギフト事業

このたびは弊社・人材紹介のご登録、誠にありがとうございます。
ご登録にあたりお預かりいたしました個人情報につきましては、下記のとおり個人情報保護のための適切な措置を講
ずるとともに、当初の利用目的の範囲で取扱うことにつき、ご承諾いただいたものとしてお取扱いいたします。

1.個人情報に対する弊社の基本姿勢
弊社は、「個人情報マネジメントシステム」を策定し、個人情報
の取扱いに関しては厳正な管理のもとで行っています。
2.弊社が保有する個人情報
弊社が、ご登録、職業紹介等に伴いお預かりする個人情報に関
する書類は以下のとおりとなります。また、それらの個人情報
の一部は、弊社のデータベースシステムに登録されます。
　　　･履歴書またはエントリーシート
　　　･職務経歴書　･英文レジュメ
　　　･ご登録時アンケート
　　　･ご登録確認書
3.お客様の個人情報の取扱いの範囲
個人情報を取り扱う事業所内の職員の範囲は、人材紹介担当部
門の職員とします。また、個人情報取扱い責任者は、代表取締役
の山本浩史とします。
弊社は、職業紹介の目的で皆様の個人情報を利用させていた
だいております。また、皆様から申し出があった場合は、速や
かに措置をとり利用を中止いたします。
4.お客様の個人情報の保護対策
弊社が保有するデータベースシステムについては、不正アクセ
ス、紛失、破壊、改ざん及び漏えい等の防止に係るセキュリ
ティ対策を講じております。また、弊社の従業員に対しては、
定期的に個人情報保護のための教育を実施し、皆様の個人情
報を厳重に管理いたしております。

5.お客様の個人情報の提供
弊社がお預かりする個人情報は、法令に基づく場合及び公衆の
生命・健康・財産を脅かす可能性がある場合を除き、事前に了解
なく第三者に提供することはありません。
6.お客様の個人情報の処理
弊社が保有する個人情報の処理について外部委託をする際
は、個人情報保護に関する契約を締結し、適切な管理・監督を
行います。
7.お客様の個人情報変更・削除
お客様の個人情報の変更・削除には、それぞれ「個人情報　訂
正・変更届」「個人情報削除申請書」が必要です。
8.個人情報のご提出について
書類のご提出は任意ですが、ご登録の手続きに必要な処理をご
提出されない場合は、職業紹介にあたり支障があり、適切な管
理が行えませんので、ご登録をお断りする場合があります。
9.苦情、利用目的の通知、開示、訂正等、利用停止等の申立先
苦情、利用目的の通知、開示、訂正等、利用停止などの際は、下記
にご連絡をお願い致します。手続きについて、ご説明させてい
ただきます。
注意）お預かりしております個人情報のうち、法令等により訂
正・削除等が禁止されているものにつきましては、上記の申し出
に応じられない場合がありますのでご承知おきください。
訂正・利用停止・削除の連絡先　03-6262-5600
株式会社アンゼロ　代表取締役　山本　浩史



上場企業からベンチャー企業、
業界も多様で幅広く、特に、
経営者様から直接お聞きす
る非公開案件を中心にご紹
介させていただきます。

スキルのマッチングだけではなく、
求人企業様と転職希望者様の、社風と
人となり、経営visionとライフワーク、な
どの相性も大きな決め手になりますの
で、ご自身の振り返りを一緒に行いな
がら今後のキャリアの方向性をより明
確にしていきます。

具体的に求人企業様の面接が決
まりましたら、事前にトレーニング
をさせていただきます。面接時の
受け答えのタイミングや言葉づか
いはもちろん、ネクタイやYシャツ
の色、靴についてもアドバイスさ
せていただきます。

の特徴

非公開案件も多数1 お互いの信頼関係が大切

人材紹介の仕組み

主なご紹介職種
経営管理・事務

転職・コンサルティング

採用内定

登録完了

求人情報のご案内

企業への推薦

書類選考・面接

エンジニア・技術

営業・マーケティング

面接・求人案件紹介
推薦・面接アレンジ

求職依頼・登録

【 登 録 者 】 【 企　業 】

求人依頼

推薦・面接アレンジ

2 面接前のトレーニング3

Power to bring UN from ZERO

登録・採用までの流れ Power to bring UN from ZERO

雇用契約

●経営・事業企画 ●人事 ●総務 ●財務 ●経理 ●広報 ●IR ●法務・内部監査・コンサルタント
●システムエンジニア ●ネットワークエンジニア ●ITコンサルタントWEB系エンジニア
●生産・品質管理 ●CADオペレーター ●研究開発 ●デザイナー ●施工管理
●法人・個人営業 ●企画・マーケティング

ご記入いただいたエントリーシート及び職務経歴書をもとにきちんと面接を行い、
ご経験ご希望を伺います。

ご登録手数料につきましては無料となります。

ご希望と能力に見合った求人情報を、お電話またはe-mailにてご案内いたします。

求人内容・求人企業についてご検討いただき、ご了解をいただいた上で企業様に推薦いたします。

書類選考に合格しますと面接に進みます。面接・試験などの日程調整は弊社で行います。

企業側、もしくは弊社から待遇条件を確認しながら、入社意思の最終確認を行います。
内定が決定しましたら必要書類をご記入・ご用意の上、提出していただきます。


